
Приложение № 4 

к коллективному договору 

между работодателем и работниками 

МДОУ «Детский сад № 25 «Теремок» 

на период с 2025 по 2028 г.г. 

                                                                                                                       
 

 

 
  

 

Перечень профессий (должностей) работников, которым 

устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу в 

неблагоприятных условиях труда, а также в условиях,  отклоняющихся 

от нормальных условий, и размер выплат 
 

 

 

Компенсации установлены (по актам СОУТ) по классу условий труда 3.2- 

повышенный размер оплаты труда и ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск; 

По классу условий труда 3.1- повышенный размер оплаты труда. 

Согласовано:                                                                                                                             
Председатель профкома 

МДОУ «Детский сад № 25                                                                                   

«Теремок»                                                                                                                                              

__________Е.Е. Романова                                                                

«____»_________  2025 г.                                                                              

Утверждаю:                                                                                                                            
              Заведующий МДОУ 

         «Детский сад № 25  

                                   «Теремок»                                                                                  

                  _______    Е.В. Сергеева 

                                     «____»_________  2025г. 

№ 

п/

п 

Наименование 

работ, 

требующих 

компенсации 

Класс 

усло-

вий 

труда 

 

Характер  

напряженности  

работ 

Виды компенсаций 

Доплата Дополнитель-

ный отпуск 

1. Шеф-повар 3.2 

 

Горячий цех 12% 7 дней 

2. Повар 3.2 Горячий цех 12% 7 дней 

 

3. Грузчик 3.1 

 

Тяжесть 

трудового  

процесса 

12% - 

4. Подсобный 

рабочий 

3.1 

 

Тяжесть 

трудового  

процесса 

12% - 


