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Пояснительная записка 

  

Рабочая программа воспитания (далее – Программа), является приложением 

Основной образовательной программы дошкольного образования Муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 25 «Теремок» г. Волжска 

Республики Марий Эл (далее – ДОУ).    

Программа обеспечивает реализацию Федерального закона от 31 июля 2020 года 

№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года, федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

ДОУ руководствуется определением понятия «образовательная программа», 

предложенным в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон): «образовательная программа – 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и 

методических материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным 

законом случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, форм аттестации». 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде»
1
. 

Программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке. 

В основе процесса воспитания детей в ДОУ лежат конституционные  

и национальные ценности российского общества. 

Целевые ориентиры рассматриваются как возрастные характеристики 

возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОУ  

и с базовыми духовно-нравственными ценностями. Планируемые результаты 

определяют направления для разработчиков рабочей программы воспитания. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 

ребенок, в Программе отражено взаимодействие участников образовательных 

отношений (далее – ОО) со всеми субъектами образовательных отношений. Только при 

                                                           
1
 п. 2 ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»  
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подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности 

и таланты детей, подготовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном 

обществе. 

Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они должны найти свое 

отражение в основных направлениях воспитательной работы ДОУ. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе 

социального направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического 

направления воспитания. 

Реализация Программы основана на взаимодействии с разными субъектами 

образовательных отношений.  

Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство 

с другими организациями. 
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (приказ Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, 

зарегистрирован Минюстом России 14 ноября 2013 г. № 30384);  

 Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

  Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года»  

Рабочая программа воспитания разработана с учетом Примерной программы 

воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, разработанной ФГБНУ «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания Российской академии образования» и одобрена решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол 

от 1 июля 2021 г. № 2/21). 

К Программе прилагается ежегодный календарный план воспитательной работы 

с указанием конкретных мероприятий и примерных сроков их проведения. Программа 

позволяет педагогическим работникам и родителям скоординировать свои усилия, 

направленные на воспитание подрастающего поколения.  

Рабочая программа воспитания носит открытый характер, позволяющий вносить 

в нее изменения, в связи с изменениями в законодательстве Российской Федерации, а 

также в связи с изменениями в условиях работы ДОУ. 
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ  

1.1. Цель и задачи Программы воспитания 

 Цель – личностное развитие дошкольников и создание условий для их 

позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества через:  

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 

 2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения;  

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе. 

 Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (2 мес. – 1 

год, 1 год – 3 года, 3 года – 8 лет) на основе планируемых результатов достижения цели 

воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными 

действующими нормативными правовыми документами в сфере ДО. 

  Задачи воспитания соответствуют основным направлениям воспитательной 

работы. Исходя из этого, а также основываясь на базовых для нашего общества 

ценностях, формируется общая цель воспитания в ДОУ: развитие личности 

воспитанников, которое обеспечит проявление ими:  

 усвоенных социально значимых знаний основных норм и правил, которые 

выработало общество;  

 развитых позитивных отношений к общественным ценностям;  

 приобретенного соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 

ими опыта осуществления социально значимых дел).  

 Данная цель ориентирует педагогических работников ДОУ не на обеспечение 

соответствия личности воспитанника единому уровню воспитанности, а на обеспечение 

позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий 

педагога по развитию личности воспитанников и усилий самого ребенка по своему 

саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным 

фактором успеха в достижении цели.  

 Конкретизация общей цели воспитания, применительно к возрастным 

особенностям воспитанников, позволяет выделить в ней следующие задачи, 

выполнение которых необходимо реализовывать на разных этапах дошкольного 

образования детей от 1,5 до 7-ми лет:  

 создавать благоприятные условия для гармоничного развития каждого ребенка в 

соответствии с его возрастными, гендерными, индивидуальными особенностями и 

склонностями;  

 формировать общую культуру личности ребенка, в том числе ценности здорового 

образа жизни, инициативности, самостоятельности и ответственности, активной 

жизненной позиции;  

 развивать способности и творческий потенциал каждого ребенка;  

 развивать социальные, нравственные, физические, интеллектуальные, эстетические 

качества;  

 организовывать содержательное взаимодействие ребенка с другими детьми, 

взрослыми и окружающим миром на основе гуманистических ценностей и идеалов, 

прав свободного человека;  
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 воспитывать у детей чувства любви к Родине, гордости за ее достижения на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества;  

 воспитывать у ребенка чувства собственного достоинства в процессе освоения разных 

видов социальной культуры, в том числе и многонациональной культуры народов 

России и мира, умения общаться с разными людьми;  

 объединять воспитательные ресурсы семьи и ДОУ на основе традиционных духовно-

нравственных ценностей семьи и общества; устанавливать партнерские 

взаимоотношения ДОУ с семьей, оказывать ей психолого-педагогическую поддержку, 

повышать компетентность родителей (законных представителей) воспитанников в 

вопросах воспитания, развития и образования детей 

1.2. Методологические основы и принципы построения Программы воспитания 

Методологической основой Программы являются антропологический, 

культурно-исторический и практичные подходы. Концепция Программы основывается 

на базовых ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания, 

содержащемся в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации».  

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие 

идеи отечественной педагогики и психологии: развитие личного субъективного мнения 

и личности ребенка в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и смысловое 

содержание воспитания; идея о сущности детства как сенситивного периода 

воспитания; амплификация (обогащение) развития ребёнка средствами разных 

«специфически детских видов деятельности».  

 Программа построена на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и опирается на следующие принципы:  

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 

культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, 

рационального природопользования;  

  принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение;  

  принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

  принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни;  

  принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  



7 
 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения;  

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую 

систему образования.  

Данные принципы реализуются в укладе ДОУ, включающем воспитывающие 

среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события.   

 

1.2.1. Уклад ДОУ 

С родителями (законными представителями) заключается родительский договор 

участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные 

ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру поведения 

сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и 

социокультурный контекст. 

Структура учебного года в ДОУ № 25 «Теремок» 

Содержание деятельности Временной период 

Образовательная деятельность с 1 сентября по 31 мая 

 Первичная диагностика с 1 сентября по 15 сентября 

Каникулы с 1 января по 10 января 

Итоговая диагностика с 15 мая по 30 мая 

Летний оздоровительный период с 1 июня по 31 августа 

 

Структура образовательного процесса в режиме дня с 10,5-часовым 

пребыванием детей в ДОУ 

Утро 

-взаимодействие с семьёй 

 -игровая деятельность 

 –физкультурно-

оздоровительная работа 

 -завтрак 

 -совместная деятельность 

воспитателя с детьми в 

ходе режимных процессов 

- индивидуальная работа  

- самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам 

 - различные виды детской 

деятельности по 

ознакомлению с родным 

краем 

День 

- игровая деятельность  

- образовательная 

деятельность  

-второй завтрак 

 -прогулка: физкультурно-

оздоровительная работа,  

совместная деятельность 

воспитателя с детьми по 

реализации проектов,  

экспериментальная и 

опытническая 

деятельность, трудовая 

деятельность в природе 

индивидуальная работа 

 -самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам  

- различные виды детской 

деятельности по 

ознакомлению с родным 

краем 

Вечер 

-взаимодействие с семьёй  

- игровая деятельность 

 - физкультурно - 

оздоровительная работа  

- совместная деятельность 

воспитателя с ребенком 

 -индивидуальная работа  

–прогулка 

 - свободная 

самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам  

- различные виды детской 

деятельности по 

ознакомлению с родным 

краем 
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Максимально допустимый объём недельной нагрузки, для детей дошкольного 

возраста и продолжительность непрерывной образовательной деятельности, 

регламентируются в соответствии СанПиН.  

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 

всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, 

педагогами и другими сотрудниками ДОО). 

1.2.2. Воспитывающая среда 

 Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

1.2.3. Общности ДОУ 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОУ. 

Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. Воспитатель, а также другие сотрудники должны:  

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию;  

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность;  

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности;  

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость 

к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу; 

 -  воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

 - учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят;  

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОУ и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 

цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – 

объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОУ. Зачастую поведение 

ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в 

дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 
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ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и 

смыслов у всех участников общности. Детско-взрослая общность является источником 

и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала 

приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем 

эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. Общность строится и 

задается системой связей и отношений ее участников.  В каждом возрасте и каждом 

случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к 

группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что 

рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с 

желаниями других. Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки 

поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими 

людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать 

детским взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и 

умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. Одним из видов детских 

общностей являются разновозрастные детские общности.  В детском саду должна быть 

обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими 

детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и 

приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех 

правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность 

для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для 

воспитания заботы и ответственности. Организация жизнедеятельности детей 

дошкольного возраста в разновозрастной группе обладает большим воспитательным 

потенциалом для инклюзивного образования. 

1.2.4 Социокультурный контекст 

 Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на 

идеи и поведение человека.  

 Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы воспитания.  

 Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы. Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации. В рамках социокультурного 

контекста повышается роль родительской общественности как субъекта 

образовательных отношений в Программе воспитания. 

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОУ 
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Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания 

выступают следующие основные виды деятельности и культурные практики:  

- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 

открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее 

реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);  

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов 

их реализации в различных видах деятельности через личный опыт);  

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: 

любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных 

ценностей).   

 

1.3.Планируемые результаты освоения Программы воспитания 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности 

ребенка.  Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых 

ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и 

дошкольного возрастов. Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, 

если какие-либо линии развития не получат своего становления в детстве, это может 

отрицательно сказаться на гармоничном развитии человека в будущем. На уровне ДО 

не осуществляется оценка результатов воспитательной работы в соответствии с ФГОС 

ДО, так как «целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного 

образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения 

с реальными достижениями детей».   

 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого 

и раннего возраста  

 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление Ценности Показатели 

Патриотическое Родина. природа Проявляющий привязанность, любовь к 

семье, близким, окружающему миру 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо».  

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними.  

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Доброжелательный, проявляющий 

сочувствие, доброту.  

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в 

общении.  
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Способный общаться с другими людьми с 

помощью вербальных и невербальных 

средств общения 

Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающему 

миру и активность в поведении и 

деятельности 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Выполняющий действия по 

самообслуживанию: моет руки, 

самостоятельно ест, ложится спать и т. д. 

Стремящийся быть опрятным. 

Проявляющий интерес к физической 

активности.  

Соблюдающий элементарные правила 

безопасности в быту, в ДОУ, на природе 

Трудовое  Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке.  

Стремящийся помогать взрослому в 

доступных действиях.  

Стремящийся к самостоятельности в 

самообслуживании, в быту, в игре, в 

продуктивных видах деятельности 

Этико-эстетическое Красота Эмоционально отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и желание 

заниматься продуктивными видами 

деятельности. 

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного 

возраста (до 8 лет)  

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8 годам) 

Направление Ценности Показатели 

Патриотическое Родина. природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Различающий основные проявления добра 

и зла, принимающий и уважающий 

ценности семьи и общества, правдивый, 

искренний, способный к сочувствию и 

заботе, к нравственному поступку, 

проявляющий задатки чувства долга: 

ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий 

различия между людьми. Освоивший 

основы речевой культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать и 

слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и 

дел. 

Познавательное Знание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 
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самовыражении, в том числе творческом, 

проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной 

и продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании, обладающий 

первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей российского 

общества. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье  Владеющий основными навыками личной 

и общественной гигиены, стремящийся 

соблюдать правила безопасного поведения 

в быту, социуме (в том числе в цифровой 

среде), природе 

Трудовое  Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям 

труда, результатам их деятельности, 

проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной 

деятельности. 

Этико-эстетическое Красота Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве, стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах 

деятельности, обладающий зачатками 

художественно-эстетического вкуса. 

 

II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, 

одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 
 

2.1.1. Патриотическое направление воспитания 

 Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства 

любви, интереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и 

народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; 

ощущения принадлежности к своему народу.  
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Задачи патриотического воспитания: 

1. формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, 

культурному наследию своего народа; 

2. воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства 

собственного достоинства как представителя своего народа; 

3. воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим 

соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к 

ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их 

этнической принадлежности; 

4. воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания 

единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе.   

 При реализации указанных задач воспитатель ДОУ должен сосредоточить 

свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:  

- ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа;  

- организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей 

к российским общенациональным традициям;  

- формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного 

отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности 

человека 

2.1.2. Социальное направление воспитания 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается  

в формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии 

дружелюбия, создания условий для реализации в обществе.                                          

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

1. Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа 

семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в 

фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в 

различных видах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и 

заботы. Анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях. 

2. Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в 

обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, 

сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать правила. 

           3. Развитие способности поставить себя на место другого как проявление 

личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

При реализации данных задач воспитатель ДОУ должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:  

- организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с 

правилами, традиционные народные игры и пр.; 

- воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

 - учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах 

деятельности; 

- учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 
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- организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

            - создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 

2.1.3. Познавательное направление воспитания 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – 

формирование ценности познания. 

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины 

мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 

миру, людям, природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

1. развитие любознательности, формирование опыта познавательной 

инициативы; 

2. формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

3.приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-

источники, дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

- совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, 

сравнения, проведения опытов (экспериментирования), организации походов и 

экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, 

чтения и просмотра книг; 

-организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, 

проектной  

и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

организация насыщенной и структурированной образовательной среды, 

включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; 

различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

 

2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки 

здорового образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. 

Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой 

двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, 

творческой деятельности, спорта, прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни:   

- обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания 

детей (совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих 

и здоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного 

физического и эстетического развития ребенка; 

- закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней 

среды;  

- укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных 

способностей, обучение двигательным навыкам и умениям; 

- формирование элементарных представлений в области физической культуры, 

здоровья и безопасного образа жизни; 

- организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 
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- воспитание экологической культуры, обучение безопасности 

жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 

- организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных 

игр, дворовых игр на территории детского сада; 

- создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

- введение оздоровительных традиций в ДОУ. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является 

важной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель формирует у 

дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают 

не только гигиене и здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих 

людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они 

должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОУ. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из 

ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной 

периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они 

становятся для него привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОУ 

сосредотачивает свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной 

работы: 

- формирует у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

- формирует у ребенка представления о ценности здоровья, красоте  

и чистоте тела; 

- формирует у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

- включает информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков ведется в 

тесном контакте с семьей. 

 

2.1.5. Трудовое направление воспитания 

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен 

принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет  

в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд 

оказывает на детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает  

их к осознанию его нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в 

приобщении ребенка к труду. Можно выделить основные задачи трудового воспитания. 

1.Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание 

положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с 

преобразованием материалов и природной среды, которое является следствием 

трудовой деятельности взрослых и труда самих детей. 
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2.Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, 

воспитание навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков 

планирования. 

3.Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой 

задачи). 

При реализации данных задач воспитатель ДОУ должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких направлениях воспитательной работы: 

- показывать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 

использует его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

- воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и 

старания родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно 

сопряжена  

с трудолюбием; 

- предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они 

почувствовали ответственность за свои действия; 

- собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей 

соответствующее настроение, формирует стремление к полезной деятельности; 

- связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов 

труда, желанием приносить пользу людям. 

 

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 

Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет 

глубоко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Культура отношений является делом не столько личным, 

сколько общественным. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются 

ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений. 

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания: 

1. формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

2. воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее 

влиянии  

на внутренний мир человека; 

3.развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

4.воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной 

страны и других народов; 

5.развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей 

ребенка действительности; 

6.формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя 

прекрасным, создавать его. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОУ 

должен сосредотачить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

- учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их 

делами, интересами, удобствами; 
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- воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, 

этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в 

общественных местах; 

- воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству;  

не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть 

голосом; 

- воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться  

с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться  

к предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять, и заканчивать ее,  

после завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; 

привести в порядок свою одежду. 

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного 

отношения  

к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющей внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию 

предполагают следующее: 

- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих 

детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, 

воображения и творчества; 

- уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение  

их произведений в жизнь ДОУ; 

- организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и 

др.; 

- формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного 

слова на русском и родном языке; 

- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по 

разным направлениям эстетического воспитания. 

 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

 Особенностью реализации воспитательного процесса в ДОУ является наличие 

инновационных технологий воспитательно значимой деятельности. При 

осуществлении инновационной деятельности перед педагогом ДОУ ставятся 

следующие задачи:  

 развитие индивидуальности воспитанников;  

 развитие инициативности детей, их самостоятельности, способности к творческому 

самовыражению;  

 повышение любознательности и интереса к исследовательской деятельности;  

 стимулирование различных видов активности воспитанников (игровой, 

познавательной и т. д.);  

 повышение интеллектуального уровня детей;  

 развитие креативности и нестандартности мышления.  

 Педагоги используют инновационные педагогические технологии: 

здоровьесберегающие; ИКТ-технологии; технологии проектной и исследовательской 
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деятельности; информационно-коммуникационные; технологии «лэпбук»; личностно-

ориентированные; игровые технологии; технологии проблемного обучения и др. 

 При организации совместной деятельности взрослых и детей, для воспитателя 

рекомендуется позиция равного партнёра, включённого в деятельность с детьми, 

который «изнутри» этой деятельности вводит свои предложения и принимает замыслы 

детей, демонстрирует разнообразные способы действий, решает возникающие в 

совместной деятельности проблемы вместе с детьми без жёстких оценок. При этом 

включённость воспитателя в деятельность наравне с детьми предполагает:  

- добровольное присоединение детей к деятельности (без психического и 

дисциплинарного принуждения); 

 - свободное общение и перемещение детей во время деятельности (при соответствии 

рабочего пространства); 

 - открытый временной конец занятия (каждый работает в своем темпе).  

 Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра 

широко используется как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное 

средство и метод развития, воспитания и обучения в других организационных формах. 

Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-

конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, игры с элементами труда и 

художественно деятельности) и играм с правилами (дидактические, интеллектуальные, 

подвижные, хороводные т.п.)  Отдельное внимание уделяется самостоятельной 

деятельности воспитанников. Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта 

детей, запаса знаний, умений и навыков, уровня развития творческого воображения, 

самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также от имеющейся 

материальной базы и качества педагогического руководства. Организованное 

проведение этой формы работы обеспечивается как непосредственным, так и 

опосредованным руководством со стороны воспитателя.  

 Организационной основой реализации комплексно-тематического принципа 

построения программы являются примерные темы (праздники, события, проекты), 

которые ориентированы на все направления развития ребенка дошкольного возраста и 

посвящены различным сторонам человеческого бытия, а также вызывают личностный 

интерес детей к:  

•явлениям нравственной жизни ребенка  

•окружающей природе  

•миру искусства и литературы  

•традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям •событиям, 

формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка (родной город, День 

народного единства, День защитника Отечества и др.)  

•сезонным явлениям  

•народной культуре и традициям. 

 Рабочая программа воспитания ДОУ включает в себя реализацию регионального 

компонента, и направлена на обеспечение гуманистического, толерантного, 

национального образования в Республике Марий Эл. 

 При организации образовательной и воспитательной деятельности важно 

привить 

дошкольникам любовь к Отечеству, гордость за него, чувство ответственности перед 
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обществом, чувство глубокой, духовной привязанности к семье, дому, Родине, родной 

природе, уважительное отношение к другим людям, людям другой национальности. 

Первоочередными задачами в реализации регионального компонента являются 

формирование у детей любви и уважения к Республике Марий Эл и России, 

гражданской 

позиции, толерантного сознания и поведения, этнической толерантности. 

 Реализация регионального компонента программы осуществляется во всех видах 

детской активности и совместной деятельности со взрослыми: педагогами и 

родителями. 

 В образовательном процессе используется краеведческий материал 

этнографического музея «Тошто кудо» («Уголок истории»), созданном на базе ДОУ.  

Для воспитанников МДОУ № 25 среднего и старшего возраста еженедельно 

проводятся: 

- занятия цикла «Родной край», включающие различные темы, например, 

«Традиционный марийский костюм», «Лыковая обувь», «Земледелие», «Жилище 

марийцев», «Музыкальные инструменты» и многие другие; 

- занятия кружка «Шонанпыл» («Радуга»), на котором знакомят детей с фольклором 

марийского народа – песнями, играми, сказками и т.д.; 

- проводятся консультации для родителей, дистанционные презентации, развлечения, 

конкурсы рисунков; 

- материалы музея используются при организации праздников и развлечений для 

детского сада; 

- в музее организуются экскурсии, как для детей нашего детского сада, так и для детей 

близлежащих образовательных учреждений. 

 Дополнительное образование в ДОУ является одним из важных условий для 

развития личностных качеств ребенка и призвано расширить воспитательный 

потенциал образовательной деятельности. В ДОУ наряду с бесплатным 

дополнительным образованием: «До-ми-соль-ка» (развитие вокально-

инструментальных способностей),  «Ритмика» (развитие чувства ритма и танцевальных 

способностей); «Эрудит» (развитие логического мышления) предоставляются платные 

образовательные услуги такие, как  «Веселый  язычок» (развитие и совершенствование 

моторики органов артикуляции и создание оптимальных условий для успешной 

коррекции звукопроизношения у дошкольников), «Умники и Умницы» (развитие 

познавательных способностей посредством нетрадиционных технологий), «Английский 

язык» (формирование иноязычных коммуникативных умений старших дошкольников). 

 В ДОУ созданы условия для развития проектной деятельности. В дошкольном 

возрасте у детей должен появиться опыт создания собственного замысла и воплощения 

своих проектов. В дошкольном возрасте дети могут задумывать и реализовывать 

исследовательские, творческие и нормативные проекты. С целью развития проектной 

деятельности в группе педагоги создают открытую атмосферу, которая вдохновляет 

детей на проектное действие и поощряет его. С целью развития проектной 

деятельности педагоги: 

 • создают проблемные ситуации, которые инициируют детское любопытство, 

стимулируют стремление к исследованию;  

• внимательны к детским вопросам, возникающим в разных ситуациях, регулярно 

предлагать проектные образовательные ситуации в ответ на заданные детьми вопросы;  

• поддерживают детскую автономию: предлагают детям самим выдвигать проектные 

решения 
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Особенности ОО, связанные с работой с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе с инвалидностью 

В учреждении функционируют комбинированные группы с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и компенсирующая разновозрастная группа 

для детей-инвалидов. 

Учитывая индивидуальные особенности развития и специфические 

образовательные потребности каждой категории детей, специалисты ДОУ намечают и 

реализуют единый комплекс совместной коррекционно-педагогической работы. 

Совместная работа учителя-дефектолога с другими специалистами (психологом, 

музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре, воспитателем) 

предполагает сочетание коррекционно-развивающей и оздоровительной работы, что 

позволяет активно воздействовать на ребенка специфическими профессиональными 

средствами. Комплексность педагогического воздействия направлена на выравнивание 

речевого и психофизического развития детей и обеспечивает их всестороннее 

гармоничное развитие. Координирующая роль в реализации программы принадлежит 

учителю-дефектологу.  

Система коррекционно-развивающей работы предусматривает взаимодействие и 

преемственность действий не только всех специалистов ДОУ, но и родителей 

дошкольников. Коррекционно-развивающая работа осуществляется систематически и 

регулярно. Знания, умения и навыки, полученные ребёнком на занятиях, закрепляются 

воспитателями, специалистами и родителями. 

 

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации Программы воспитания 

Ценностное единство и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада Учреждения, в котором 

строится воспитательная работа.  

Предлагается формат взаимодействия с родителями, когда родители и воспитатели 

не «заказчик» и «исполнитель», а коллеги и партнеры, у которых общая задача – 

воспитание ребенка, при этом воспитатель- профессионал, занимает экспертную 

позицию, а родитель прислушивается к мнению воспитателя и содействует ему по мере 

сил. 

 

Формы работы Содержание 

групповые - родительский комитет, участвующие в решении вопросов 

воспитания и социализации детей;  

- родительские группы, собрания, в которых родители могут 

получать рекомендации от педагогов, социальных 

работников и обмениваться собственным опытом в 

пространстве воспитания детей дошкольного возраста; 

 -педагогические гостиные, посвященные вопросам 

воспитания, мастер-классы, семинары, круглые столы с 

приглашением специалистов;  

-родительские собрания, посвященные обсуждению 
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актуальных и острых проблем воспитания детей 

дошкольного возраста;  

- взаимодействие в социальных сетях: родительские форумы 

на интернет-сайте, посвященные обсуждению 

интересующих родителей вопросов воспитания; 

виртуальные консультации психологов и педагогов 

индивидуальные - работа специалистов по запросу родителей для решения 

проблемных ситуаций, связанных с воспитанием ребенка 

дошкольного возраста; 

 -участие родителей в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, 

связанных с воспитанием ребенка; 

- участие родителей (законных представителей) и других 

членов семьи дошкольника в реализации проектов и 

мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование родителей (законных 

представителей) c целью координации воспитательных 

усилий педагогического коллектива и семьи.  

 

 

 III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

Программа воспитания реализуется через формирование социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно 

значимые виды совместной деятельности. Уклад ДОУ направлен на сохранение 

преемственности принципов воспитания с уровня дошкольного образования на уровень 

начального общего образования: 

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, 

в том числе современное материально-техническое обеспечение, методические 

материалы и средства обучения. 

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива 

к достижению целевых ориентиров Программы воспитания. 

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах 

которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.). 

 

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОУ 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой 

активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 

переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 

воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими 
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людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для 

того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 

ситуация.  

В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных 

действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием 

может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. 

Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОУ, группы, ситуацией 

развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 

- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности  

(детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивные игры и др.); 

- проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, 

с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, 

литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов 

России; 

- создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы  

с приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из 

соседнего детского сада и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и 

спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

3.3. Организация предметно-пространственной среды 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) должна отражать 

федеральную, региональную специфику, а также специфику ОО и включать: 

- оформление помещений; 

- оборудование; 

- игрушки. 

ППС должна отражать ценности, на которых строится программа воспитания,  

способствовать их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится организация. 

Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с 

семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 
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Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей 

воспитанников, героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда 

ребенка могут быть отражены и сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает 

смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда 

дошкольной организации должна быть гармоничной и эстетически привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 

оборудование должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей 

дошкольного возраста. 

Цель создания развивающей предметно-пространственной среды в МДОУ № 25 

- обеспечить всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в том числе и их 

нравственное развитие личности в социально- духовном плане, развития 

самостоятельности.  

Среда обеспечивает:  

- наличие материалов, оборудования и инвентаря для воспитания детей в сфере 

личностного развития, совершенствование их игровых и трудовых навыков;  

- учёт возрастных особенностей детей дошкольного возраста.  

Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды ДОУ 

обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках реализации рабочей 

программы воспитания: 

 - подбор художественной литературы;  

- подбор видео и аудиоматериалов;  

- подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, 

тематические иллюстрации и т.п.);  

- наличие демонстрационных технических средств: ноутбук (2 шт.), ПК (1 шт.); 

телевизор (1 шт.) 

 - подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для 

сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр);  

- подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд).  

Материально-техническое оснащение развивающей предметно- 

пространственной среды изменяется и дополняется в соответствии с возрастом 

воспитанников и календарным планом воспитательной работы ДОУ на текущий 

учебный год. 

 

 

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости 

от кадров. В современных условиях реформирования образования радикально меняется 

статус педагога, его воспитательные функции, соответственно меняются требования к 
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его профессионально-педагогической компетентности, к уровню его 

профессионализма. 

Сегодня востребован педагог творческий, компетентный, способный к развитию 

умений мобилизовать свой личностный потенциал в современной системе воспитания 

дошкольника.   

При реализации программы необходимо видеть результаты, анализировать, что 

получается, а что нет и почему, а для этого необходима дополнительная подготовка 

педагогов и это одна из задач, над которой необходимо работать. Работа по 

повышению профессионального мастерства педагогических кадров будет 

осуществляться через организацию методической работы в ДОУ, наставничество, через 

участие в методических объединениях, обучение на курсах повышения квалификации и 

участие в конкурсах профессионального мастерства, а также профессиональное 

общение на онлайн-площадках, обмен опытом. 

 

Наименование 

должности  

  

Функционал, связанный 

с организацией и реализацией воспитательного процесса 

Заведующий   Разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий 

нормативно- правовые акты, необходимые для реализации 

программы. 

Утверждает перечень мероприятий по кадровому, 

материально-техническому и программно-методическому 

обеспечению программы на очередной финансовый год. 

Планирует затраты по программным мероприятиям. 

Утверждает механизм управления Программой. 

Несет ответственность за качественную реализацию 

программы. 

Обеспечивает эффективное использование средств, 

выделяемых на ее реализацию. 

Организует информационное сопровождение программы и 

контроль хода реализации программных мероприятий. 

Осуществляет координацию деятельности исполнителей по 

реализации программных мероприятий. 

Определяет круг полномочий и распределение должностных 

обязанностей работников по реализации программы.  

Организует работу с родителями по вопросам воспитания 

детей в семье.  

Взаимодействует с органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений.  

Разрабатывает нормативно-распорядительную документацию, 

регламентирующую профилактическую работу с семьей.  

Контролирует качество профилактической работы с семьей. 

Старший воспитатель Организует работу коллектива по реализации Программы. 

Осуществляет контроль реализации Программы и ее 

результативности.  

Разрабатывает перечень целевых показателей для контроля 

хода реализации Программы. 

Организует методическую работу по повышению 

профессиональной компетентности педагогических кадров.  

Организует проведение мониторинга качества воспитательной 

работы с обучающимися. Проводит мониторинг материально-
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технического и программно-методического обеспечения 

воспитательного процесса.  

Оказывает методическую помощь участникам 

образовательного процесса. 

Организует совместную коллективную деятельность через 

организацию открытых мероприятий.  

Педагог-психолог Выявляет в ходе наблюдения поведенческие и личностные 

проблемы обучающихся, связанные с особенностями их 

развития. 

Проводит оценку показателей уровня и динамики развития 

обучающихся.  

Организует и проводит адресную работу с различным 

контингентом обучающихся: одаренные дети, социально 

уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные 

ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), 

дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с 

девиациями поведения. 

Разрабатывает (совместно с другими специалистами) 

программы индивидуального развития ребенка. 

Осуществляет психолого-педагогического сопровождения 

талантливых детей, детей с ОВЗ, сирот и опекаемых, детей с 

этнокультурными особенностями. 
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Воспитатель Реализует Программу в процессе образовательной 

деятельности, в работе с обучающимися через реализацию 

воспитательных задач. 

Реализует Программу в различных видах деятельности. 

Реализует современные формы и методы воспитательной 

работы, используя их во всех видах деятельности с 

обучающимися. 

Ставит воспитательные цели, способствующие развитию 

обучающихся. 

Определяет и принимает правила поведения обучающимися в 

соответствии с правилами внутреннего распорядка ДОУ. 

Проектирует ситуации и события, развивающие 

эмоционально-ценностную сферу обучающихся (культуру 

переживаний и ценностные ориентации)  

Создает атмосферу традиций в группе. 

Развивает у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, 

формирует гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира. 

Формирует у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни. 

Формирует толерантность и навыки поведения в 

изменяющейся поликультурной среде. 

Оказывает консультативную помощь семье в решении 

вопросов воспитания ребенка. 

Строит воспитательную деятельность с учетом культурных 

различий детей, половозрастных и индивидуальных 

особенностей. 

Организует работу по выявлению одаренных детей.  

Организует работу в условиях инклюзивного образования (с 

детьми, имеющими проблемы в развитии, дети с 

ограниченными возможностями здоровья).  

Организует работу с детьми, попавшими в трудные 

жизненные ситуации, детьми-мигрантами, детьми-сиротами. 

(опекаемые дети, дети из социально неблагополучных семей и 

др.) 

 

Инструктор по 

физической культуре 

Музыкальный 

руководитель 

Учитель-дефектолог 

учитель марийского 

языка 

Обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой. 

Формирует у обучающихся активную гражданскую позицию. 

Сохраняет   и приумножает нравственные, культурные и 

научные ценности в условиях современной жизни. 

 Сохраняет традиции ДОУ. 

 Организовывает работу по формированию общей культуры 

будущего школьника. 

Внедряет здоровый образа жизни. 

Внедряет в практику воспитательной деятельности научные 

достижения, новые технологии образовательного процесса. 

 Организовывает участие воспитанников в мероприятиях, 

проводимых районными, городскими и другими структурами 

в рамках воспитательной деятельности 

Младший воспитатель Работает под руководством и в тесном контакте с 
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воспитателем группы. 

Готовит групповое помещение к приёму детей, создаёт 

уютную обстановку. 

Под руководством воспитателя участвует в организации 

воспитательно – образовательной работы во всех режимных 

процессах. 

Наблюдает за самостоятельной деятельностью обучающихся, 

по мере необходимости участвует в руководстве игровой, 

трудовой, самостоятельной деятельностью обучающихся. 

Участвует в подготовке и организации занятий, развлечений; 

Формирует у обучающихся культурно – гигиенические 

навыки, самостоятельность. 

Принимает участие в оздоровительных и закаливающих 

мероприятий, которые направлены на укрепление здоровья 

обучающихся.  

Совместно с воспитателем и под его руководством регулирует 

двигательную активность обучающихся. 

Принимает участие в праздниках и развлечениях. 

 

 

 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

- Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МДОУ № 25; 

 - Рабочая программа воспитания;  

- Календарный план воспитательной работы на учебный год;  

- План работы на учебный год; 

 - Годовой календарный учебный график;  

- Рабочие программы педагогов групп, как часть основной образовательной программы 

(далее – ООП ДО);  

- Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной 

деятельности в ДОУ. 

Информационное обеспечение реализации Программы воспитания 

  Учет регионального (территориального) контекста воспитательной работы в 

ДОУ, организация коммуникативного пространства по ее планированию с позиций 

кластерного, отраслевого, территориального и муниципального развития позволяет 

отобрать и содержательно наполнить ее структуру. Информационное обеспечение 

реализации программы воспитания обеспечивает эффективность взаимодействия с 

родителями воспитанников: оперативность ознакомления их с ожидаемыми 

результатами, представление в открытом доступе, ситуативная коррекция в течение 

года, организация внесения предложений, касающихся конкретных активностей, в 

рамках которых можно получить требуемый опыт и которые востребованы 

обучающимися.  Качество работы детского сада всегда оценивается главными 

экспертами - родителями воспитанников. Их удовлетворённость образовательным 

процессом лучшая оценка деятельности педагогического коллектива. Но чтобы 

заслужить доверие таких разных семей необходимо, чтобы они стали соратниками и 

единомышленниками, равноправными участниками жизни детского сада.  
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 В общении с родителями активно используются дистанционные 

образовательные технологии. Информационная оперативность и доступность общения 

обеспечивается в режиме общения групп, созданных в социальных сетях, электронной 

перепиской через почту детского сада.  

  

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы 

принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, 

национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную 

ситуацию развития. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для 

проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада: ДОО инклюзивное образование – это норма для воспитания, 

реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, 

взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти 

ценности должны разделяться всеми участниками образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для 

детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность 

включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, 

воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании 

развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого ребенка в 

социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих 

силах. Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком опыта 

самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых. 

Основными условиями реализации Программы воспитания в ДОУ, 

реализующим инклюзивное образование, являются: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, 

раннего  

и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 
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2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным 

субъектом воспитания; 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской 

деятельности; 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию 

ребенка. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях ДОУ являются: 

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей; 

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний 

и представлений об окружающем мире; 

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с 

ОВЗ; 

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия; 

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс 

на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 

3.7. Календарный план воспитательной работы 

На основе рабочей программы воспитания ДОО составляет примерный 

календарный план воспитательной работы. 

Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых ценностей 

по следующим этапам: 

- погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, 

просмотр, экскурсии и пр.); 

- разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие 

продукты; 

- организация события, которое формирует ценности. 

Данная последовательность является циклом, который при необходимости 

может повторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте 

неограниченное количество раз. 
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Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с яркого 

события, после которого будет развертываться погружение и приобщение к 

культурному содержанию на основе ценности. 

События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут 

быть интегративными.  

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации 

воспитательного цикла. В ходе разработки должны быть определены цель и алгоритм 

действия взрослых, а также задачи и виды деятельности детей в каждой из форм 

работы. 

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику 

на основе наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической диагностики 

находится понимание ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его 

поведении. 

 



 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МДОУ № 25 НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

События Тема Содержание работы Формы работы Целевая 

аудитория 

Ответственный 

01.09 день  

Знаний 

«Вот и стали мы 

на год 

взрослее!» (с 1 

по 3 сентября)  

Трудовое 

направление 

Познавательное 

направление  

Ценности: знания, 

труд  

  

Формировать и поддерживать 

у детей «Чувство взросления», 

акцентируя внимание на том, 

чему ребенок научился.  

Воспитывать чувство 

самоуважения, понимания 

своей значимости в жизни 

семьи, коллектива 

сверстников. Воспитывать у 

детей положительное 

отношение к посещению 

детского сада, к сотрудникам 

детского сада (музыкальный 

руководитель, медицинская 

сестра, заведующий, 

младший воспитатель, повар, 

дворник и пр.), их труду; 

воспитывать умение 

обращаться к ним по имени и 

отчеству.   

Закрепление и введение 

новых правил, обязанностей 

Праздник День Знаний   

Экскурсии и прогулки в 

помещения детского сада, 

на участке, в микрорайоне 

(знакомство с трудом 

взрослых).   

Работа с иллюстративным 

материалом  

(плакаты, альбомы, 

иллюстрации) «  

Детский совет - 

совместное обсуждение и 

придумывание новых 

обязательных правил для 

всех.  

Изготовление сувениров 

для сотрудников детского 

сада к Дню воспитателя и 

всех дошкольных 

работников (27.09)  

Педагоги, 

воспитанники 

3-7 лет 

Педагоги 

Музыкальный 

руководитель 
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(дежурство, например), 

ритуалов (где находимся и чем 

занимаемся во время того, 

как взрослые накрывают на 

столы), полезных привычек 

(тщательно мыть руки, 

вежливо общаться, 

аккуратно кушать).  

  Воспитывать стремление 

участвовать в жизни группы, 

поддерживать чистоту и 

порядок в группе, в личных 

вещах; бережное отношение к 

игрушкам, книгам, 

собственности других детей.  

.  

День 

солидарности в 

борьбе с 

терроризмом 

«Мирное небо над 

головой» (3 

сентября) 

Направление: 

Патриотическое 

Социальное  

Ценности: Родина, 

знания, семья, 

дружба, человек 

Воспитание нравственных 

качеств, патриотизма, 

формирование представлений 

о добре и зле. 

«Урок безопасности» 

Рисунки на асфальте 

«Мирное небо над 

головой» 

Аппликация «Ангел» 

Педагоги, 

воспитанники 

5-7 лет 

Педагоги 

 

Месячник 

безопасности 

«Безопасное 

поведение» (в 

течение месяца) 

 Воспитывать навыки 

культуры безопасной  

жизнедеятельности в 

Минутки безопасности.  

Практические ситуации.  

Ситуативные беседы. 

Чтение.  

Педагоги, 

воспитанники 

5-7 лет 

Педагоги 

музыкальный 

руководитель 
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Ценности: 

здоровье, семья 

Направление:  

Физическое и 

оздоровительное 

Социальное 

 

различных ситуациях 

повседневной жизни  

Воспитывать чувство 

гражданской солидарности, 

законопослушание и 

стремление соблюдать 

правопорядок. Воспитывать 

уважение к профессиям 

сотрудников ОГИБДД, МЧС, 

Росгвардии.   

Музыкально - 

физкультурное развлечение 

«Красный, желтый, 

зеленый».  

Физинструктор 

 

27 сентября – 

День 

воспитателя и 

дошкольных 

работников  

Презентация «Кто 

работает в детском 

саду?» Ценности: 

труд, культура  

Направление:  

Этико-эстетическое 

трудовое 

Ознакомление с доступными 

детям видами труда взрослых, 

воспитание положительного 

отношения к их труду 

.  

Изготовление 

поздравительных 

открыток для 

сотрудников детского 

сада    

Педагоги, 

воспитанники 

3-7 лет 

Педагоги 

музыкальный 

руководитель 

 

1 октября – 

Международный 

день пожилых 

людей  

Тематический 

досуг «Бабушка 

рядышком с 

дедушкой» 

Ценности: 

красота, человек, 

знания 

Направление:  

Этико-эстетическое 

Социальное 

Познавательное 

 Воспитывать бережное 

и чуткое отношение к 

самым близким людям 

старшего поколения. 

Изготовление 

поздравительных 

открыток для 

бабушек и дедушек 

Педагоги, 

воспитанники 

3-7 лет 

Педагоги 
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Трудовое 

  

  

25 октября 

Международный 

день школьных 

библиотек  

Сказки Осени  

(с 18 по 22 

октября)  

  

Ценности: 

культура, труд 

Направление:  

Этико-эстетическое 

Трудовое   

  

Воспитывать любовь к 

литературному творчеству, 

интерес к чтению, культуру 

обращения с книгой.   

Воспитывать интерес и 

уважение к творчеству 

поэтов, писателей, 

художников - 

иллюстраторов; к профессии 

библиотекаря  

Литературные гостиные  

Мероприятия в рамках 

взаимодействия с  

Детскими Библиотеками 

города  

Книжные мастерские 

(ремонт книг)  

  

Педагоги, 

воспитанники 

5-7 лет 

Педагоги 

Музыкальный 

руководитель 

 

«Золотая осень» «Осенний бал» 

  

Ценности: 

природа, красота, 

здоровье  

Направление:  

Этико-эстетическое 

Физическое и 

оздоровительное 

  

Воспитывать чувство 

благодарности природе 

на основе расширения 

представлений о её дарах 

(овощах, фруктах, 

грибах)  

Воспитывать эстетическое 

отношение к окружающему 

миру (красота золотой 

осени), исследовательское 

поведение (почему 

появляется роса, опадают 

листья с деревьев, дни 

становятся короче и пр.)  

Воспитывать интерес к 

самостоятельной творческой 

Создание коллекций из 

осенних листьев.  

Выставка «Осенние 

фантазии» Прогулки в 

микрорайоне, экскурсии 

в парки и скверы  

Праздник осени 

  

  

Педагоги, 

воспитанники 

3-7 лет 

Педагоги 

Музыкальный 

руководитель 
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деятельности с 

использованием природного 

материала (листьев, 

сухоцветов, семян и пр.)..  

4 ноября День 

народного 

единства  

День Республики 

Марий Эл 

Венок дружбы  

(с 1 по 3 ноября)  

  

Ценности: родина, 

дружба, мир, 

знания  

Направление:  

Патриотическое 

Познавательное 

Социальное 

 

Воспитывать стремление к 

установлению 

доброжелательных 

отношений ребёнка с детьми 

разных национальностей в 

процессе знакомства с 

национальными и 

культурными традициями 

воспитывать интерес к 

народному творчеству 

(игрушка). Знакомить с  

произведениями культуры и 

творчества разных народов  

(игры, сказки, песенное 

творчество, нац. блюда, 

особенности внешнего вида).  

Тематические занятия по 

ознакомлению с 

культурой разных 

народов на примере 

национальных 
праздников, одежды  

Выставки изобразительного 

творчества  

«Народная игрушка»  

В гостях у сказки (чтение 

сказок народов мира)  

Работа с иллюстративным 

материалом «Народы 

России».  

Посещение 

этнографического музея 

«Тушто Кудо» 

Педагоги, 

воспитанники 

5-7 лет 

Педагоги 

Музыкальный 

руководитель 

 

135 лет со дня 

рождения поэта, 

драматурга, 

переводчика С.Я. 

Маршака 

3 ноября 

Конкурс чтецов 

Ценности: родина, 

дружба, мир, 

знания  

Направление:  

Патриотическое 

Познавательное 

Знакомить с произведениями 

С.Я. Маршака, учить 

декламировать произведения 

.  

  

Работа с иллюстративным 

материалом. Чтение 

литературных 

произведений.  

Мультмарафон. Выставка 

книг 

Педагоги, 

воспитанники 

2-7 лет 

Педагоги 
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Социальное 

 

 

День матери 

(27ноября)  

Мама – главное 

слово  

(с 22 по 25ноября)  

  

Ценности: семья, 

труд  

Направление:  

Трудовое 

Социальное 

 

Развивать представления о 

родственных связях в семье, 

взаимоподдержке, помощи, 

чувстве долга. Воспитывать 

стремление помогать матери и 

радовать её.  

Фотовыставка «Мама - 

солнышко в доме».  

Мультмарафон.  

Чтение, изготовление 

подарков и сувениров. 

Концерт «Дорогие наши 

мамы, Вам спасибо, что вы 

есть!»  

Педагоги, 

воспитанники 

2-7 лет 

Педагоги 

Музыкальный 

руководитель 

 

 День 

Государственного 

герба Российской 

Федерации)  

«Государственные 

символы» 

30 ноября 

  

Ценности: родина, 

дружба, мир, 

знания  

Направление:  

Патриотическое 

Познавательное 

Социальное 

 

 Формировать знание о 

государственных символах 

Тематические занятия Педагоги, 

воспитанники 

5-7 лет 

Педагоги 

 

3 декабря  

Международный 

День инвалидов  

Мы разные - но 

мы вместе  

( 1декабря)  

Воспитывать толерантное 

отношение к людям с 

особенностями на основе 

развития представление детей 

Просмотр видеосюжетов.  

Чтение   

Ситуативные беседы.  

Педагоги, 

воспитанники 

5-7 лет 

Педагоги 
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Ценности: 

человек, дружба, 

здоровье 

Направление:  

Социальное 

Физическое и 

оздоровительное  

о людях с инвалидностью. 

Воспитывать элементарную 

культуру поведения и 

общения с инвалидами. 

Воспитывать стремление 

беречь и укреплять свое 

здоровье и здоровье 

окружающих людей   

 Игры - тренинги («Слепой 

и поводырь», «Язык 

жестов» и пр.)  

3 декабря  

День 

неизвестного 

солдата  

Мы гордимся ими  

(2 декабря)  

  

Ценности: 

человек, родина 

Направление:  

Патриотическое 

Социальное 

  

Воспитывать интерес к 

истории своей Родины, 

памятным датам.  

Воспитывать уважительное 

отношение к людям, чье 

служение Отечеству – пример 

мужества и доблести.  

  

Работа с иллюстративным 

материалом  

Путешествие по «Реке 

времени»  

Целевые прогулки к 

памятникам  

Виртуальные экскурсии 

«Памятники  

Героям»  

Мультмарафон  

Литературные гостиные   

Конкурс чтецов  

Выставка рисунков 

«Портрет Героя»  

 

Педагоги, 

воспитанники 

5-7 лет 

Педагоги 

 

10 декабря 

День марийской 

письменности 

9 декабря 

Ценности: 

человек, родина 

Направление:  

Патриотическое 

Социальное 

Формировать любовь к 

родному краю, родному 

языку, культурному наследию 

своего народа. 

Тематический занятия Педагоги, 

воспитанники 

5-7 лет 

Педагоги 
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В ожидании 

новогоднего чуда  

Праздник елки (4 

неделя декабря) 

  

Ценности: семья, 

здоровье  
Направление:  

Социальное 

Физическое и 

оздоровительное 

  

Формировать и развивать 

представления детей о мерах 

безопасности в быту, на улице 

(петарды, неизвестные 

предметы, незнакомые люди), 

на водоемах (правила 

поведения и передвижения по 

льду)  

Воспитывать чувство радости 

мироощущения, веру в чудеса 

и волшебство, стремление к 

добродетели 

Работа с иллюстративным 

материалом Чтение.  

Мультмарафон  

Инструктажи, ситуативные 

беседы.  

Праздник елки 

Участие в конкурсе 

«Зимние фантазии» 

  

Педагоги, 

воспитанники 

2-7 лет 

Педагоги 

Музыкальный 

руководитель 

Воспоминания о 

праздниках 
Новый год,  

Рождество  

Да свершится 

волшебство  

(с 11 по 19 января)  

  

Ценности: знания, 

дружба 

Направление:  

Социальное 

Познавательное   

  

Воспитывать желание 

делиться впечатлениями о 

праздновании Нового года, 

слушать друг друга, 

радоваться подаркам.   

Воспитывать интерес и 

уважение к народным 

традициям на основе 

обогащения представлений о 

русских православных 

праздниках «Рождество 

Христово», «Крещение», 

ознакомления с русскими 

народными традициями 

«Колядки», «Святки» 

(гадания) в соответствии с 

возрастными 

Чтение, рассматривание 

картинок. Беседы 

Тематические занятия в 

старших, 

подготовительных 

группах о празднике 

Рождество и русских 

православных традициях, 

связанных с этим 

праздником.   

Участие в конкурсе 

«Рождественские 

фантазии»  

Педагоги, 

воспитанники 

2-7 лет 

Педагоги 

Музыкальный 

руководитель 
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возможностями.  

Воспитывать чувство радости 

мироощущения, веру в чудеса 

и волшебство, стремление к 

добродетели  

День полного 

освобождения 

Ленинграда от 

фашистской 

блокады (1944 

год) 

27 января  

  

Ценности: 

человек, родина 

Направление:  

Патриотическое 

Социальное 

 

Формировать у детей 

представлений о добре и зле; 

интерес к истории своей 

страны России. 

Тематические занятия 

Просмотр презентаций 

Чтение книг  

Педагоги, 

воспитанники 

5-7 лет 

Педагоги 

 

Декада лыжного 

спорта  

Лыжный спорт  

(с 1 по 10 февраля)  

Ценности: 

здоровье, семья 

Направление:  

Физическое и 

оздоровительное 

Социальное 

  

Воспитывать стремление к 

ЗОЖ, интерес к зимним видам 

спорта. Воспитывать 

уважение к известным 

спортсменам - лыжникам.  

Работа с иллюстративным 

материалом Лыжные 

пробежки на территории 

детского сада. 

Квест «Мы любим спорт» 

Спортивные эстафеты 

«Будем здоровы!» 

Педагоги, 

воспитанники 

5-7 лет 

Педагоги 

Физинструктор 

Празднование Дня 

защитника 

Отечества  

Наша армия 

сильна  

(с 15 по 26 

Воспитывать чувство 

гордости за Российскую 

армию, за родственников, 

Работа с иллюстративным 

материалом. Целевые 

прогулки и экскурсии.  

Педагоги 

Воспитанники 

3-7 лет 

Педагоги 

Физинструктор 

Музыкальный 
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февраля) 

  

Ценности: родина, 

человек, семья  

Направление:  

Социальное 

Патриотическое 

служивших в армии.    

Воспитывать интерес и 

уважение к военным 

профессиям. Воспитывать 

стремление и желание 

поздравить близких людей 

с праздником.  

Конкурс чтецов.  

Фотовыставка «Все наши 

дедушки и папы, когда - то 

в армии служили»   

Праздник «Сегодня ты 

лишь мальчик, а завтра ты 

солдат!».  

Изготовление 

сувениров папам 

и дедушкам к 

празднику.  

руководитель 

26 февраля 

Масленица  

Масленица у 

ворот за собой 

весну ведет! 

(20 февраля по 

25 февраля) 

  

Ценности: родина, 

семья  

Направление:  

Патриотическое 

Социальное 

 

 

 

Воспитывать чувство радости 

от приходящей весны. 

Воспитывать гражданские и 

патриотические чувства, 

эмоционально - 

положительное отношение к 

традициям русского народа, к 

народному фольклору, 

игровой культуре.   

  

Тематические занятия 

«Детям о Масленице».   

Чтение литературы.  

Работа с иллюстративным 

материалом    

Слушание песен и 

наигрышей Игровая 

программа «Широкая 

Масленица».  

Педагоги 

Воспитанники 

2-7 лет 

Педагоги 

Музыкальный 

руководитель 
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200 лет со дня 

рождения К.Д. 

Ушинского 

«Вместе тесно, а 

врозь скучно» 

Познавательное 

Этико-эстетическое 

Знакомить с произведениями 

писателя 

Чтение произведений 

Тематические занятия 

Выставка книг 

Экскурсия в библиотеку 

 

 

Педагоги 

Воспитанники 

2-7 лет 

Педагоги 

Музыкальный 

руководитель 

8 марта  

Международный 

женский день  

Для милых дам  

Ценности: семья, 

красота  

Направление:  

Этико-эстетическое 

Социальное 

 

Воспитывать любовь и 

уважение к женщинам, 

желание порадовать мам и 

бабушек своими талантами.  

Выставка рисунков «Моя 

мама» Фестиваль причесок.  

Концерт «Наши мамы 

самые красивые»  

Изготовление сувениров 

для мам, бабушек  

  

Педагоги 

Воспитанники 

2-7 лет 

Педагоги 

Музыкальный 

руководитель 

Всероссийская 

неделя музыки и 

детской книги 

Музыка весны  

(с 22 по 26 марта) 

Ценности: 

культура 

Направление:  

Этико-эстетическое 

Воспитывать чувство радости 

от наступления весны. 

Воспитывать умение слышать 

«музыку» весны (капель), 

полюбоваться весенними 

рассветами.   

Воспитывать интерес к 

музыкальным произведениям, 

профессии композитора.  

 Музыкальные гостиные по 

творчеству композиторов 

Тематические занятия «У 

музыки в гостях»  

 

Педагоги 

Воспитанники 

5-7 лет 

Педагоги 

Музыкальный 

руководитель 

1 апреля день 

юмора и смеха  

Пусть всегда будет 

смех  

Ценности: дружба 

Направление:  

Социальное 

  

Воспитывать чувство юмора. 

Представление о шутках 

(допустимых и 

недопустимых). Знакомить с 

профессиями 

юмористического жанра.  

Чтение детской 

художественной 

литературы.   

Просмотр мультфильмов, 

видеороликов  

Юморины   

Педагоги 

Воспитанники 

3-7 лет 

Педагоги 

Музыкальный 

руководитель 
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12 апреля День 

космонавтики  

Таинственный 

космос  

(с 5 по 12 апреля) 

Ценности: 

знания, 

человечество, 

труд  

Направление:  

Трудовое 

Патриотическое 

Познавательное 

Социальное 

 

Воспитывать 

любознательность, интерес к 

открытиям и тайнам 

Вселенной.  

Воспитывать чувство 

гордости, уважения за 

достижения наших 

соотечественников в 

освоении Космоса 

Воспитывать уважение к 

космическим профессиям  

Выставки детского 

творчества «На 

космических орбитах».  

Викторины.  

 Сюжетные игры  

Краткосрочные проекты 

(моя любимая планета, 

космические профессии и 

пр.)   

Коллекции (сувенирная 

продукция к Дню  

Космонавтики: значки, 

посуда и пр.)  

Спортивное развлечение 

«Юные космонавты» 

Педагоги 

Воспитанники 

5-7 лет 

Педагоги 

Музыкальный 

руководитель 

Физинструктор 

27 апреля День 

сотрудников 

скорой помощи 30 

апреля День 

пожарной охраны  

На страже нашей 

жизни  

(с 26 по 30 апреля)  

Ценности: 

здоровье, человек, 

труд 

Направление:  

Физическое и 

оздоровительное 

Трудовое  

Социальное 

  

Воспитывать правила 

безопасного поведения в 

различных ситуациях.  

Воспитывать уважение к 

профессиям сотрудников 

скоро помощи и пожарной 

охраны   

Тематический урок ОБЖ (к 

Дню пожарной охраны)  

Игровая программа по ПБ 

«Проделки лесной 

нечисти»  

  

  

Педагоги 

Воспитанники 

5-7 лет 

Педагоги 

Физинструктор 
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9 мая - День 

Победы в ВОВ  

Мы памяти этой 

верны  

(с 4 по 10 мая)  

  

Ценности: мир, 

человек, дружба  

Направление:  

Патриотическое 

Социальное 

 

Воспитывать интерес и 

уважение к традиции 

празднования Великой 

Победы.   

Воспитывать патриотические 

чувства, чувство 

благодарности и гордости за 

свой народ, чувство 

ненависти к Войне, желание 

сохранить Мир на Земле.  

Работа с 

иллюстративным 

материалом (картины, 

альбомы, макеты, 

диорамы).  Целевые 

прогулки в Парк 

Победы Участие в 

городских и 

всероссийских акциях 

«Георгиевская 

ленточка», «Окна 

победы».  Выставки 

детского творчества: 

«Салют победы», 

«Памятник герою». 

Семейные 

фотовыставки.  

Литературные гостиные  

Тематические 

музыкальные гостиные «Я 

знаю от папы, я знаю от 

деда 9 мая пришла к нам 

Победа 

Педагоги 

Воспитанники 

3-7 лет 

Педагоги 

Физинструктор 

Музыкальный 

руководитель 

Месячник  

безопасности  

  

Учимся жить 

безопасно  

Ценности: 

здоровье, природа 

Направление:  

Воспитывать культуру 

безопасного поведения в 

природе, вблизи водоемов, в 

парках и скверах  

Воспитывать бережное 

Работа с иллюстративным 

материалом  

Уроки безопасности  

Просмотр мультфильмов и 

видеосюжетов  

Педагоги 

Воспитанники 

2-7 лет 

Педагоги 
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Физическое и 

оздоровительное 

Этико-эстетическое  

отношение к природе  

5 августа -  

международный 
День  

Светофора  

Наш помощник  

Светофор  

Ценности: 

здоровье, труд, 

знания  

Направление:  

Физическое и 

оздоровительное 

Трудовое 

Познавательное 

Воспитывать правовое 

сознание, привычку 

соблюдать правила 

безопасного поведения на 

дорогах. Воспитывать 

интерес к достижениям, к 

профессии инспектора 

ГИБДД  

Путешествие по реке 

времени   

Музыкально - 

физкультурный досуг  

«Красный. Желтый. 

Зеленый»  

Родительский патруль  

Педагоги 

Воспитанники 

3-7 лет 

Педагоги 

Музыкальный 

руководитель 

физинструктор 

 

22 августа - День  

Российского  

Флага  

Флаг России  

(с 19 -  20 августа)  

  

Ценности: родина  

Направление:  

Патриотическое 

  

Воспитывать интерес детей к 

государственной символике, 

любовь и гордость за нашу 

Родину.  

Работа с наглядным 

материалом  

Путешествие по Реке 

времени  

Выставки художественного 

творчества  

Флешмоб «Моя Россия»  

Педагоги 

Воспитанники 

5-7 лет 

Педагоги 

Музыкальный 

руководитель 

физинструктор 
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